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La cultura investigativa s el motor que jalona el I
desarrollo en las instituciones educativas y en i
especial en las Universidades. Fortalecer esa
cultura es tarea diaria de los centros de RS ‘ ‘ i
investigacion, de las directivas, docentes y
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La cultura investigativa de los estudiantes tomasinos en Tunja

estudiantes, quienes en su quehacer diario de
formacién profesional encuentran la necesidad
de capacitarse fuera de clases para fortalecer sus
competencias y habilidades, generando un “plus”
frente a sus compafieros y, posteriormente, con
sus colegas en el ejercicio de su profesion.

Del mismo lado, los componentes del proceso
investigativo son esenciales para la creacién y
sostenibilidad de profesionales integros y
hacedores del saber investigativo: facientes
veritatem. La motivacién, por ejemplo, ha sido
tema de preocupacién y objeto de estudio por
parte de profesionales en pedagogia, debido al
bajo rendimiento académico en los estudiantes
universitarios. Para algunos estudiosos, este
bajo rendimiento se presenta debido al
distanciamiento entre docente y estudiante.

En el afio 2005, Polanco Hernandez refleja las
caracteristicas del proceso emotivo, asi como
los factores de favorecimiento de la motivacion,
refiriéndose a su vez al Profesor Alonso Tapia,
quien clasifica las metas perseguidas por los
estudiantes en cuatro, en primer lugar las
relacionadas conla tarea, referente alatoma de
conciencia en temas de su interés; en segundo
lugar, las correspondientes al “ego”, propias del
logro de habilidades que permitan indicar
superioridad; en tercer lugar, las relacionadas
con la valoracién social, buscando una
aceptacién y, finalmente, las concernientes a la
consecucién de recompensas externas, ejemplo
de ello lo observamos en las becas que se
asignan a los estudiantes. Es necesario
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desarrollar estrategias para cada
@l meta formulada por el Profesor
# Tapia, pero, en especial, respecto de
las dos primeras, debido al factor de
individualidad por manejarse, lo cual
setornamdsagradable.

Ahora bien, la generacion de cultura investigati-
va en los estudiantes de la Universidad Santo
Tomas, Seccional Tunja, fue objeto de estudio

por parte de los jovenes investigadores' de la
universidad, quienes preocupados por la escasa
participacién de los estudiantes universitarios
en los procesos de investigacion, empezaron a
indagar las causas de este fenémeno.

El proceso investigativo se desarrollé en cuatro
momentos asi: el primero, se enfocé a la
observacién de la poca participacién en las
convocatorias; el segundo, en el acercamiento a
los Neotomasinos; el tercero, a la aplicacién de
talleres y, finalmente, el cuarto, al andlisis de la
informaciényladivulgacidn.

En el primer momento se evidencia que luego
de varias convocatorias internas y externas, los
estudiantes de la Universidad no participaban
como era esperado, por consiguiente vy
convencidos del dinamismo y proyeccién de los
neotomasinos, se dictaron charlasinformativas
en los primeros semestres de todas las
facultades, con el fin de dar a conocer los
semilleros, proyectos, lineas y grupos de
investigacion existentes en la Seccional con el
objeto de motivarlos a ser parte de los mismos,
aprovechando las expectativas y dinamismo en

1. El programa J6venes Investigadores inicié en la
Universidad Santo Tomds, Seccional Tunja en el segundo
semestre de 2008, con los autores del presente articulo.



elmundo universitario, que empezaban a vivirla
mayorfade ellos.

De la misma manera, se aplicaron una serie de
encuestas a estudiantes de todas las facultades
en diferentes semestres, las cuales indicaron el
grado de conocimiento e interés que tienen los
aprehendientes en cuanto a los procesos de
investigacién que se estan desarrollando en la
universidad.

Resultados y analisis

A la pregunta ;conoce qué es investigacion? el
94% de los encuestados respondié en forma
afirmativa, lo cual aparentemente indica un
conocimiento por parte de los estudiantes
acerca del concepto de investigacion; sin
embargo, al revisar las respuestas dadas por
ellos se refleja una desviacién o confusién enla
definicién, es asi que muchos creen saber qué es
investigacién, pero en realidad no tienen
claridad frente la definicion del tema, ya que
algunas de su acepciones fueron: la
investigacion es una asignatura, la investigacion
es para los cientificos, la investigacién es para la
Nasa, la investigacién es para las ciencias
naturales, entrelas mds representativas.
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aspecto notable en gran nimero en las
facultades de Ingenierfa.

Por otro parte, se observé que un 84% de los
estudiantes considera que lainvestigaciénno es
aburrida y un 57% ha estado en contacto con
proyectos de investigacién, lo cual hace
necesario impulsar de forma mas dindmica el
ingreso de los estudiantes a procesos
investigativos, aprovechando que en su
mayorfa manejan un buen concepto de la
investigacion.

La mayor falencia encontrada en las encuestas
consiste en la desinformacién y desconocimiento
delos estudiantes hacia las actividades y servicios
realizados en temas investigativos en la
universidad, a través de los cuales se dan a
conocer los semilleros, proyectos, lineas y grupos
de investigacién con los que cuenta la seccional.
Esta desinformacién se ve reflejada en las
siguientes cifras: el 14% no conoce las diferencias
entre semillero, proyecto y grupo de
investigacion; el 29% no sabe cudles semilleros
existen en su facultad; el 75% ignora el nimero y
los nombres de los grupos de investigacion de su
facultad y el 88% desconoce los proyectos que
cursan en las respetivas facultades.

¢ Conoce qué
s investigacion?

En cada facultad existen diferentes conceptos
de investigacion, por el desarrollo de la
disciplina, ligados a las nociones basicas, de los
estudiantes, aprendidos en los procesos que
llevaron a cabo en sus colegios de origen. No
obstante, existen conceptos de investigacién
vélidos, que fueron construidos en un ambiente
universitario, que difieren de una investigacion
formativa a una investigacién cientifica,

Saberes sobre

semilleros, grupos y proyectos

Conace las diferancias entre | Conoce los semilleros de
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De ese modo, se consideré fundamental la
creacién de estrategias con el fin de dar a
conocer los procesos investigativos a toda la
comunidad académica universitaria, en donde los
docentes son vehiculos fundantes, debido a Ia
cercania con los estudiantes, con el intercambio
deideas y la confluencia de saberes que permiten
motivar, forjar y desarrollar proyectos
investigativos, enasocio con los discentes.

De la misma manera, a través del CIUSTA y como
resultado de investigaciones en torno de estos
temas, se realizaron una serie de actividades que
propugnaron por el fortalecimiento de la cultura
investigativa en la Universidad Santo Tomas,
Seccional Tunja, no sélo en pro de la vinculacién
de nuevos estudiantes a los semilleros y
proyectos de investigacidn, sino con el fin de
reforzar el convencimiento de los estudiantes
que ya eran miembros de los grupos, mediante
encuentros de semilleros, rally, conferencias,
talleres, entre otros.

Le gustaria hacer parte del

Centro de Investigaciones (CIUSTA)

Por otra parte, es importante identificar que el
ser humano es movido por emociones y
motivaciones y esto no es ajeno a los estudiantes
de la Universidad Santo Tomds, de Tunja, a
quienes se les indagd acerca de sus posibles
motivaciones parainvestigar, los resultados son:

El 43% de los estudiantes estan interesados en la
investigacion como forma de adquisicién de
conocimientos y es la mayor motivaciéon para

Fuente fotogrdfica: Autores

investigar; seguido por un 16 % de los estudiantes,
quienes encuentran motivacion para investigar
en el apoyo econémico para el desarrollo de
proyectos; asi mismo, la posibilidad de
publicaciones de los resultados de investigacion.

Esto refleja que las principales motivaciones de
los estudiantes para investigar se basan en
aspectos netamente académicos, mostrando
intereses en torno del aprendizaje. Los
estudiantes dejan de lado el beneficio econdmico
que la investigacién les pueda traer, lo cual se ve
reflejado en que un 7% de los estudiantes esta
interesado en las becas por investigacién.

Este aspecto es interesante, por cuanto muestra
los espacios en donde los estudiantes estdn mas
atraidos y con base en esta informacidn se
pueden formular estrategias para la vinculacién
de estudiantes a los procesos investigativos.
Derivado del andlisis de resultados, los jévenes
investigadores desarrollaron talleres con el
objetivo de explotar las motivaciones de los
estudiantes tomasinos dandoles a conocer los
beneficios académicos y profesionales que
pueden tener siendo estudiantes investigadores
y posteriormente egresados con perfil
investigativo.




%

16%

De las siguientes opciones, ¢ cual seria su mayor
motivacién para investigar?

m A. Apoyo econdmico para el
desarrollo de los proyectos.

H B. Posibilidad de Publicacién de
los resultados de investigacion.
[ C. Apoyo en la socializacion de
avances, encuentros,
seminarios y otros medios de
difusion.

O D. Adquisicién de
conocimientos y solucion de

problemas.
H E. Becas por Investigacion.
@ F. Otra.

Luego de ver los resultados y los andlisis, es
importante poder hacer un apoyo en Fernando
Vera (2006), quien aporta algunas recomendacio-
nes en torno de la motivacidn, que para este
caso, son importantes ya que los docentes los
pueden tener en cuenta y adaptar a las condicio-
nes regionales de nuestra Universidad. Vera,
manifiesta que:

1. Motive de manera intrinseca mas que
extrinseca. Si necesita recurrir a estimulos
externos, seabreve.

2. Establezca un buen rapport a través de una
comunicacién francay clara.

3. Considere los intereses de los estudiantes e
incorpdrelos en las unidades de aprendizaje.

4. Sea optimista transmitiendo siempre vibras
positivas en el entorno.

5. Comunique los objetivos de aprendizaje con
claridad.

6. Negocie conlos estudiantes para asegurar el
éxito de los objetivos de aprendizaje.

7. Diversifique las situaciones de aprendizaje.
(De este modo lograréd que los estudiantes
que saben mds o menos se beneficien
siempre).

8. Ayudealosestudiantes alograrlos objetivos
de aprendizaje de manera colaborativa.

9. Cree ambientes propicios para que fluya la
imaginaciony la creatividad.

10. Promueva una actitud ganadora
sinergizando el potencial a través del trabajo
en equipo.

1. Suavice la correccion de errores, alentando
la autocorreccion.

12. Evite la clase frontal optando por
metodologias activas.

13. Llene el aula de emociones y sentimientos

positivos.

14. Anime a los estudiantes a entender que el
éxito yfo fracaso académico se debe a los
propios esfuerzos.

Estas son algunas alternativas que se pueden
implementar por parte de los docentes en sus
sesiones académicas, ya que son una posibilidad
de aproximarse a los intereses de los estudiantes
y también de poder conformar una comunidad
investigativa real alinterior de esta Alma Mater.

Conclusiones

Fortalecer la cultura investigativa en la
Universidad Santo Tomds, Seccional Tunja es una
tarea que se puede realizar a partir del ingreso de
los estudiantes al primer semestre, a través de
mecanismos informativos, de formacién, y en
especial, que generen motivacion asusintereses.

La desinformacién es el elemento principal por
atacar, por cuanto es a partir de ella que
empiezan a aparecer las dificultades en los
procesos, en la vinculacién de los estudiantes a
los semilleros y proyectos de investigacion; para
contrarrestarlo es fundamental la participacién y
el compromiso de directivas, personal
administrativo, personal docente y en especial,
aquellos encargados de las asignaturas con
enfoque investigativo, esto es, metodologfa dela
investigacion, técnicas de la investigacion, entre
otras.

La capacitacién a los estudiantes acerca de los
conceptos bdsicos en investigacion es una tarea
constante, la cual debe estar articulada y
unificada por los docentes y el Centro de
Investigaciones, utilizando un lenguaje comun,
pero, fundamentalmente buscando receptividad

Fuente fotografica:
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en los estudiantes para atraerlos a los procesos
investigativos que se desarrollan al interior de la
Universidad, dando a conocer las ventajas de
participar enlos mismos.

La vinculacién de estudiantes a la investigacién
como complemento de su formacién profesional
estd medida de acuerdo con las motivaciones
existentes para ello, razén por la cual es menester
respaldar los estudiantes que ya hacen parte de
los procesos investigativos y fortalecer las
estrategias para convocar a la poblacién en
general.
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