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Resumen

Este trabajo analiza los factores socioeco-
ndmicos que inciden en que los habitantes
de Tunja pertenezcan al sector informal;
utilizando como fuente de informacion la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH),
realizada por el Departamento Nacional de
Estadisticas (DANE) durante los anos 2008
y 2015.

Para ello, se realizd un modelo econométrico
logit que dio como resultado que la proba-
bilidad de ser informal en Tunja disminuye
si es hombre, si se cuenta con mas anos
de escolaridad, y si se ocupa en el sector
eléctrico, intermediacion financiera, activi-
dades inmobiliarias-alquiler-empresariales,
publico, educacién y servicios. Ademas de
esto se analizaron casos particulares, y se
observd qué tan probable es para deter-
minada persona (segun su edad, sus anos
de escolaridad, sus ingresos y su género)
pertenecer al sector informal.
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Palabras clave:
Desempleo, género, informalidad laboral,
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Summary

This paper analyzes the socioeconomic fac-
tors that influence the inhabitants of Tunja
to belong to the informal sector; using as a
source of information the Great Integrated
Household Survey (GEIH), conducted by the
National Department of Statistics (DANE)
during the years 2008 and 2015.

For this, a logit econometric model was ca-
rried out, which showed that the probability
of being informal in Tunja decreases if it is
male, if it has more years of schooling, and
if it is occupied in the sectors of electricity,
financial intermediation, real estate-rental
activities -business, public, education and
services. In addition to this, particular cases
were analyzed, and it was observed how
probable it is for a certain person (according
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to their age, their years of schooling, their
income and their gender) to belong to the
informal sector.

Key Words:
Unemployment, Gender, Labor Informality,
Methodology

Résumé

Cet article analyse les facteurs socio-écono-
miques qui poussent les habitants de Tunja
(Colombie) a appartenir au secteur informel;
en utilisant comme source d’information la
Grande Enquéte Intégrée sur les Ménages
(GEIH), menée par le Département National
des Statistiques (DANE) au cours des années
2008 et 2015.

Pour cela, un modéle économétrique logit
a été réalisé,a démontré que la probabilité
détre informel a Tunja diminue si cest un
homme, s’il/qui a plus d’années de scolarité
et s'il/qui est occupé dans les secteurs de
lélectricité, de lintermédiation financiere
et de la location immobiliere.-entreprises,
public, éducation et services.En plus de cela,
des cas particuliers ont été analysés et il
a été observé la probabilité dappartenir a
une personne (en fonction de son age, de
ses années de scolarité, de ses revenus et
de son sexe) donnée du secteur informel.

Mots-clés:
Chémage, genre, travail informel, métho-
dologie.

Resumo

Este artigo analisa os fatores socioeconémi-
cos que influenciam os habitantes de Tunja
a pertencer ao setor informal; utilizando
como fonte de informagao o Grande Inquéri-

to Domiciliar Integrado (em espanhol GEIH),
realizado pelo Departamento Nacional de
Estatistica (DANE) durante os anos de 2008
e 2015.

Para isso, foi realizado um modelo economé-
trico logit, que mostrou que a probabili-
dade de ser informal em Tunja diminui se
a pessoa € homem, se tiver mais anos de
escolaridade, e se trabalha nos setores de
eletricidade, intermediacao financeira, ati-
vidades de locacao de imdveis - negocios,
publico, educacao e servigos. Alem disso,
foram analisados casos particulares, e foi
observado que tao provavel é para uma de-
terminada pessoa (de acordo com sua idade,
anos de escolaridade, renda e sexo) que seja
do setor informal.

Palavras-chave:
Desemprego, género, informalidade do tra-
balho, metodologia.

Introduccion

La motivacion de este documento surgio
a partir de la percepcidn que tiene la gran
mavyoria de los colombianos sobre los anun-
cios de las cifras oficiales publicadas de
desempleo, por parte del DANE, dejando
el sinsabor de que estas no se ajustan a la
realidad. Es decir, cuando la entidad senala
que para septiembre de 2018 la tasa de
desempleo en el total nacional fue 9.5% y en
el total de las 13 ciudades y areas metropo-
litanas fue 10.5%, mientras que para Boyaca
se obtuvo una de las tasas de desempleo
mas bajas (7.8%) y para la capital de este
departamento la tasa de desempleo fue de
12.1% pero a rengldén seguido se especifi-
ca que la informalidad de estas ciudades y
sus areas metropolitanas fue de 46.8%; en
Boyaca la tasa de informalidad laboral fue
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de 48.1%. Estos datos, en principio, pueden
dar lugar a confusiones, razén por la cual
este documento da claridad sobre la lectura
de los indicadores del mercado laboral vy,
mas concretamente, sobre la informalidad
laboral en la ciudad de Tunja para los anos
2008 y 2015.

Para esto, se analizaron posibles factores
que inciden en que una persona pertenezca
0 tenga mayor probabilidad de pertenecer
al sector informal en la ciudad de Tunja du-
rante los anos 2008 y 2015 para lo cual se
utilizé un modelo economeétrico tipo logit.
Tomando como posibles variables expli-
cativas: género, anos de escolaridad, edad,
ingresos y rama laboral.

Lo anterior con el fin de establecer qué
factores incidieron para que un habitan-
te de Tunja tuviera mas probabilidades de
pertenecer al sector informal y, por ende,
mostrar por qué el DANE no los conside-
ra como desocupados sino como personas
ocupadas. Para explicarlo, el documento
cuenta con seis secciones adicionales a esta
introduccion. En la segunda se contextualiza
el origen del trabajo y se expone el cambio
de larelacion jefe-empleado a partir de los
distintos modos de produccién. En la ter-
cera se exponen elementos metodoldgicos
relacionados con la medicion del empleo
y desempleo en Colombia. En la cuarta se
aborda conceptualmente la informalidad
laboral. En la quinta se muestran algunos
hechos estilizados alrededor de la infor-
malidad laboral. En la sexta se presenta el
sustento metodoldgico que permitio obtener
los resultados presentados en el trabajo
sobre la probabilidad de ser informal en
Tunja para los anos 2008 y 2015. Por ulti-
mo, se hacen unos comentarios finales que

recogen los principales aspectos tratados
en el documento.

Sobre el Trabajo

Los seres humanos siempre han experi-
mentado necesidades que satisfacian, en
principio, a través de lo que lograban to-
mar con sus manos de la naturaleza. Luego
inventaron herramientas como cuchillos,
raspadores, punzones, el fuego, entre otras.
Para los hombres no basté con cubrir solo
las necesidades fisiologicas (beber, comer,
dormir), sino que buscé la forma de satisfacer
otro tipo de necesidades (vestido, techo, etc.).
La busqueda de satisfacer estas, obligo al
hombre a utilizar su fuerza y conocimiento
lo que se materializd en el origen del trabajo.

Cuevas (2004), expresa que el trabajo es una
relacion o intercambio entre el hombre y la
naturaleza, donde este con su fuerza y cono-
cimiento transforma los recursos naturales
para satisfacer necesidades basicas y secun-
darias para sobrevivir y subsistir. Entonces, el
trabajo se considera como un proceso social,
puesto que el hombre al interactuar con la
naturaleza, no solo la transforma, sino que
al hacerlo se transforma asi mismo.

El trabajo se puede analizar desde los mo-
dos de produccién a partir de la relacion
entre quien manda y obedece, la jornada
laboral y su remuneracién. En ese sentido,
el modo de produccién esclavista comenzo
en el ano 3000 a.C.y se extendid hasta el
ano 476 d.C. aproximadamente (Ekelund
& Hérbert, 2003). La relacion jerarquica es-
tablecia que el esclavo debia cumplir, en
un ambiente de explotacién y de maltrato
fisico-psicoldgico, lo ordenado por el amo.
En cuanto a la extension de la jornada de
trabajo no habia un limite. Finalmente, el
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esclavo recibia como remuneracion por su
trabajo: comida, proteccidn y techo.

A comienzos del ano 476 d.C.y hasta 1543
existio el modo de produccion feudalista.
Tanto la jornada como la remuneracion
eran similares como en el esclavismo; sin
embargo, la relacion jerarquica cambio de
denominacion amo-esclavo por senor-sier-
vo (Vaillant &Lalanne, 2014). No obstante,
el abuso y maltrato de los senores llevd a
que algunos siervos huyeran de los feu-
dos, surgiendo los burgos que eran baldios
que fueron trabajados por antiguos siervos,
quienes generaron excedentes; lo que per-
mitio la creacidn de los comerciantes y, con
ellos, la extension de mercados a través de
ferias, facilitando asi el intercambio de los
productos (Huberman, 1980).

Lo anterior dinamizo el comercio, dando
origen al mercantilismo que dur6 aproxi-
madamente desde 1543 a 1750 (Ekelund
& Herbert, 2003). Su objetivo principal
consistia en incrementar la riqueza de la
nacién, por medio de la acumulacién de
metales preciosos (principalmente oro y
plata) a través del comercio. Por lo que el
gobierno intervenia manteniendo salarios
bajos para desincentivar las importaciones,
fomentando las exportaciones y asi aumen-
tar la entrada de oro. En el mercantilismo la
relacion jerarquica se configurd a partir de
la direccién del maestro al aprendiz, don-
de los ultimos recibian como remuneracion
un salario dependiendo de las horas y dias

trabajados. Asi que la jornada de trabajo
se ajustaba a las necesidades establecidas
por el maestro. Finalmente, este modo de
produccion se caracterizo por defender los
monopolios, por medio de los gremios, ex-
presados en distintas esferas de la produc-
cion, el comercio y el consumo (Brue, 2009).

Debido al control de los monopolios, la res-
puesta natural fue la busqueda de libertad.
Asi que en Francia, para el ano 1750, apare-
€io un grupo de pensadores denominados
los fisidcratas. Estos introdujeron la idea del
orden natural en el pensamiento econémico.
Es decir, los sistemas econdmicos debian ser
regidos por leyes naturales, sin interven-
cidon del gobierno. Su sistema se baso en el
concepto laissez faire-laissez passer (dejar
hacer-dejar pasar), atribuida a Vincent de
Gournay (Ekelund & Hérbert, 2003).

De este modo, con la fisiocracia se favorecio
la libertad de empresa y el libre comercio
lo que permitid el origen del modo de pro-
duccion capitalista que se podria situar alre-
dedor de 1760 hasta la actualidad (Ekelund
& Hérbert, 2003).

La relacion jerarquica se define entre el pa-
tron y el obrero, donde este ultimo recibe
como remuneracion por su trabajo un salario.
La extension de la jornada de trabajo ha sido
modificable con el paso del tiempo. En un
principio, los obreros trabajan entre 14y 16
horas, luego bajaron de 12 a 10. Por ultimo,
gracias a la huelga del movimiento obrero
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realizada en Chicago en 1886°, se consiguio
implementar las 8 horas laborales diarias
(Marx & Engels, 2006).

Marx (2015), definio este periodo como un
sistema productivo basado en la explotacion
de la clase obrera que Unicamente posee su
fuerza de trabajo como medio de produccion,
ya que la tierra y el capital estan en manos
de terratenientes y capitalistas. De modo
que, los obreros venden su fuerza de trabajo
a cambio de un salario,como unica manera
de conseguir los medios necesarios para
su subsistencia. EL capitalismo implicé un
cambio acelerado, provocando una evolucion
tecnologica que condujo a que se reem-
plazara el trabajo de varios obreros, dado
que las maquinas generan una produccién
continua, constante y sin pausas.

A partir de los modos de produccidn, es claro
que se desprende una relacion entre jefey
trabajador. En la cual este ultimo necesita al
primero para poder tener ingresos con los
que podria satisfacer sus necesidades. No
obstante, en algunas situaciones el mercado
de trabajo no logra absorber toda la fuerza
de trabajo existente. De ahi que dentro de
esta existan empleados y desempleados.

Smith (1794), senalaba que el empleo es-
taba determinado por la variacion de los

salarios. Es decir, si los salarios eran altos

o an a» a» a» e oo

generarian desempleo, mientras que los
salarios bajos conducirian al pleno empleo.
Ricardo (1973), afirmaba que al aumentar
la produccién en las empresas se genera-
ba demanda laboral, con una consecuente
reduccién del desempleo.

Keynes (2014), consideraba el desempleo
como el desequilibrio entre la oferta y la
demanda de mano de obra. Esto se debe
a que la cantidad de trabajadores que las
empresas estan dispuestas a contratar esta
en funcion de la cantidad de bienes y ser-
vicios que esperan vender y del precio de
estos. Cuando la demanda no es suficiente,
la empresa prescinde de trabajadores ge-
nerando desempleo.

Keynes criticé la Ley de Say (toda ofer-
ta crea su propia demanda) porque esto
implicaria que no existe obstaculo para la
plena ocupacion puesto que si todo traba-
jador (oferta) crea su propia demanda, los
empresarios contratarian cuanto trabajador
ofreciera su trabajo y, por ende, no habria
desempleo; sin embargo, lo anterior no ocu-
rrio en la crisis econdmica de 1929 que se
caracterizo por altos niveles de desempleo.

Para entonces, se creia que habia dos razo-
nes que explicaban el desempleo. Primero,
el voluntario constituido por las personas
que no desean trabajar. Sequndo, el friccional

3 El movimiento de los trabajadores de la época propuso que, a partir del primero de mayo de 1886, los patrones
deberian empezar a respetar la jornada laboral de ocho horas diarias, de no ser asi irian a huelga. Ante la amenaza
el presidente de los Estados Unidos Andrew Johnson radicé una ley en la que se establecia que la jornada laboral
seria de ocho horas; sin embargo, la ley no fue acatada por los patrones. Por ello, los sindicatos se declararon en
huelga y se movilizaron reclamando sus derechos (Rubinzal, 2008). Durante la manifestacion, realizada en Chicago,
la policia reprimi6 brutalmente a los obreros al estallar una bomba que causo la muerte de policias. Por ese hecho,
fueron encarcelados los trabajadores, a quienes se les inicid un juicio acusandolos de conspiracion y asesinato.
Pero las manifestaciones no fueron en vano, ya que a finales de mayo de 1886 varios sectores patronales acce-
dieron a otorgar la jornada laboral de ocho horas. Por esta razén, el primero de mayo es considerado como el dia
del trabajo (Marx & Engels, 2006).
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conformado por las personas que dejan su
trabajo, ya sea para descansar, estudiar o
encontrar otro empleo; sin embargo, Keynes
(2014),indic6 que debia anadirse una razon
mas: el desempleo involuntario, que com-
prenderia a aquellas personas que buscan
trabajo y no encuentran.

En sintesis, es claro que las personas ne-

cesitan trabajar para satisfacer sus necesi-
dades. No obstante, aunque vivamos en un

Empleo-Desempleo

mundo de innovacion social y de industria-
lizacion tecnoldgica de produccion (Para-
da & Zambrano, 2015) cuando no cuentan
con un empleo formal o no tienen empleo
pueden suscitarse situaciones que amena-
zan su estabilidad familiar y personal. Esto
hace necesario identificar quiénes son los
empleados y los desempleados, lo cual se
desprende de un ejercicio metodoldgico que
se explica en la siguiente seccion.

Figura 1. Clasificacion laboral de la poblacion colombiana.
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Fuente: Lora & Prada (2016).

Para analizar el comportamiento de las ta-
sas de empleo y desempleo, es pertinente
detallar algunos aspectos metodoldgicos
aplicados en Colombia para medirlas, por
parte del Departamento Nacional de Esta-
distica (DANE) que es la entidad responsable
de brindar informacion sobre dichos indica-

dores. La metodologia fue implementada en
2009; sin embargo, es preciso indicar que la
encuesta que permite la estimacion de los
indicadores es la Gran Encuesta Integrada
de los Hogares (GEIH) que se creo en el
2005 e implementada desde el segundo
semestre del 2006 (Ferreire, 2009). La GEIH
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proporciona informacion a nivel nacional,
regional, departamental y para cada una
de las capitales de los departamentos. Para
medir la tasa de empleo y desempleo se
debe establecer quiénes y por qué las per-
sonas entran en una u otra categoria. El
DANE clasifica la poblacién laboral como
se aprecia en la figura 1.

La poblacidn total de un pais se diferen-
cia entre civiles y no civiles. Estos ultimos
se refieren a los miembros de las fuerzas
armadas quienes no hacen parte del ana-
lisis del empleo-desempleo en Colombia.
En consecuencia, el analisis se hace solo
con los civiles. Dentro de estos se tiene en
cuenta el criterio de la edad, asi las personas
mayores de 12 anos, en la zona urbana, y
mayores de 10, en la zona rural, ingresan
a la poblacion en edad de trabajar (PET). A
su vez la PET, se divide entre la poblacién
econémicamente activa (PEA) -que la con-
forman las personas que ejercen o buscan
ejercer alguna actividad econdmica-y por
la poblacion econdmicamente inactiva (PEI)
-son los que no desean trabajar o no pueden
hacerlo- (Ferreire, 2009).

En la PEA estan los ocupados y los des-
ocupados. Ferreire (2009), comenta que los
ocupados son las personas que una semana
antes del periodo de referencia, es decir en
el momento en el que se hizo la encuesta,
el entrevistado se encontraba en una de
las siguientes situaciones: 1) trabajo, por lo
menos una hora remunerada; 2) no trabajo
en la semana de referencia porque se encon-
traba en vacaciones, licencia no remunerada,
licencia de maternidad o incapacidad, pero
contaba con un trabajo; y 3) trabajadores
familiares sin remuneracion que trabajaron
en la semana de referencia por lo menos
una hora diaria.

Los ocupados se dividen entre empleados
formales e informales. Los formales son
aquellos que cuentan con un contrato de
trabajo (entre el trabajador y el empleador),
en el que el empleado cuenta con prestacio-
nes de seguridad social: jubilacidn, cobertura
en salud para él y su familia, proteccion en
riesgos profesional, entre otros beneficios
segun la empresa. Ademas, los empleados
formales se subdividen en “completamente
empleados”y “subempleados”.El primer grupo
lo conforman las personas que trabajan 48
horas semanales, cuentan con un sueldo
fijo mensual y tienen prestaciones de ley,
el seqgundo lo conforman las personas que
trabajan menos de 48 horas (Ferreire, 2009).

Los informales son aquellos que durante
el periodo de referencia cumplen con tres
caracteristicas: 1) estaban trabajando en
empresa de maximo cinco trabajadores in-
cluyendo al socio, jefe 0 dueno; 2) trabaja-
dores familiares sin remuneracion;y 3) los
trabajadores por cuenta propia, excepto los
trabajadores independientes profesionales
0 técnicos. Es pertinente aclarar que no se
considera como informales a los profesio-
nales o técnicos que trabajan por cuenta
propia, ni a los trabajadores del gobierno
(Lora & Prada, 2016). Ademas, la informa-
lidad solo se mide para el area urbana; es
decir, excluye el area rural.

En la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), también estan los desocupados, este
grupo lo conforman todas las personas que
estan disponibles y dispuestas a trabajar,
pero no estan trabajando en el periodo de
referencia. Los desempleados se catalogan
en dos categorias: desempleo abierto y des-
empleo oculto. La primera, la conforman
las personas que buscaron empleo en el
ultimo mesy no encontraron; mientras que,

In Vestigium Ire, (In Vest), ISSN Impreso 2011-9836. ISSN En linea 2422-2151, julio - diciembre 2018, Vol. 12 No. 2



Julidn Augusto Casas Herrera - Ana Maria Prieto

la segunda la conforman las personas que
no buscaron empleo durante el ultimo mes,
pero si en los ultimos doce meses.

Por lo anterior, este documento centra su
atencion en los informales, ya que son las
personas que podrian estar entre estar
empleadas o desempleadas. Ahora, segun
la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT, 2018), los informales caen dentro de
los empleados vulnerables. Para tener una
mejor comprension de la informalidad se
procede a contextualizar su aparicion en la
siguiente seccion.

Informalidad

El concepto de informalidad laboral; se
escucho por primera vez en el ano 1971,
cuando Keith Hart presento su libro Informal
income opportunities and urban employment
Africa, en el seminario desempleo urbano
en Africa; sin embargo, tomo forma desde
la mision sobre el empleo llevada a cabo
en Kenya, por la OIT, en 1972. A partir de
entonces surgieron diferentes definiciones
de informalidad bajo diferentes dominios
(urbano- rural), modalidades (trabajadores
independientes que crean empresas sin
contar con los requisitos de la legislacién
nacional para que sean trabajos formales,
donde se subcontratan a cinco o menos per-
sonas) (Ochoa & Ordonez, 2004).

La OIT, citada por Ortiz & Uribe (2006), de-
finen al sector informal como un conjunto
de unidades dedicadas a la produccion de
bienes o a la prestacién de servicios con
el fin de generar empleos y asi obtener in-
gresos para las personas que participan en

o an a» a» a» e oo

esta actividad. Igualmente, la informalidad
funciona en pequena escala en el medio
urbano, logrando reducir cantidad de capi-
tal por trabajador; ya que se basa en una
organizacion rudimentaria, provocando una
baja productividad. Dicho lo anterior, no
existen acuerdos contractuales que tengan
garantias formales.

Brue (2009) y Lora & Prada (2016), definen
al sector informal segun haya o no cumpli-
do con las normas establecidas para crear
una empresa o firmar un contrato laboral.
Bajo este criterio se consideran trabajado-
res informales a los que no tienen contrato
laboral, 0 los que no estan cubiertos por las
normas de la sequridad social del pais. Lo
que no permite tener un flujo de ingresos
estables y condiciones de trabajo social-
mente estables.

Para el DANE, los trabajadores informales
son aquellos que durante el periodo de re-
ferencia estaban trabajando en empresas
de maximo cinco personas donde se incluye
el jefe, dueno o empleador, los cuales pue-
den o no recibir una remuneracion (Lora &
Prada, 2016).

El comportamiento de la informalidad labo-
ral para Tunja, las 13 ciudades*y sus areas
metropolitanas se muestra en la figura 2.
Se observa que la informalidad para las 13
ciudadesy sus areas metropolitanas dismi-
nuyod 3 puntos porcentuales (pp) de 2008 a
2015, pasando de 51 % a 48 %. En cambio,
para Tunja en vez de bajar la informalidad
laboral pas6 de 53.3 % a 55.6 %.

4 Bogota D.C., Medellin (Valle de Aburra), Cali (Yumbo), Barranquilla (Soledad), Bucaramanga (Girén, Piedecuesta
y Floridablanca), Manizales (Villa Maria), Pasto, Pereira (Dos Quebradas y La Virginia), Cucuta (Villa del Rosario,
Los Patios y El Zulia), Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.
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Figura 2. Informalidad porcentual para Tunja, 13 ciudades
y sus areas metropolitanas (2008-2015).

2008 2009 2010 a1

— TLINIA

2032 2n3 2014 2005

— 13 Cludades y dreas metmopolitanas

Fuente: construccion propia con datos de la GEIH.

Lo anterior significa que de las 84.000 per-
sonas que estuvieron ocupadas en 2015,
46.704 fueron informales y el restante tra-
bajadores formales. Lo anterior permite re-
flexionar y preguntarse qué esta pasando
en la capital, de uno de los departamentos

con mas baja tasa de desempleo, que re-
dujo en 1.8 pp de 2008 a 2015 pasando
de 11.7% a 9.9%; mientras que para Tunja
paso de 12.1% a 10.3%. A nivel nacional la
tasa de desempleo paso de 11.2% a 8.9%
(ver figura 3).

Figura 3. Tasa de desempleo porcentual a nivel Nacional, Boyaca y Tunja (2008-2015).

2008 2009 2010 2011

—8—MNACIONAL —8—BOYACA

2012 2m3 2014 2015

—a— TUNIA

Fuente: construccion propia con datos de la GEIH.

A partir de lo anterior, es claro que mas de
la mitad de los ocupados en Tunja hizo parte
del sector informal. Es decir, no contaron con
un contrato laboral, con una afiliacion a sa-
lud y riesgos profesionales, ni cotizaron para

una pension; sin embargo, bajaron las cifras
oficiales sobre el desempleo, porque a ellos
aligual que a las personas que trabajaron de
manera formal (con todas las prestaciones
de ley) se les considera empleados.En lo que
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sigue, el vendedor ambulante, el sefor que
pasa por las casas ofreciendo sus servicios
de jardinero, el joven que se para en los se-
maforos buscando recibir algo de dinero, la
mujer que vende dulces en las esquinas de
los colegios, 0 quien inicia su propio negocio
en casa son considerados como empleados
al igual que un gerente de un banco o un
ingeniero. Razon por la cual vale la pena
identificar algunos factores que inciden que
una persona pertenezca al sector informal
en Tunja a la luz de otros trabajos que han
analizado la tematica.

Hechos estilizados

Gazdar & Mallah (2013), analizan la posi-
bilidad de ser informal para 30 paises de la
Unidn Europea. Tomé como base de informa-
cidn la encuesta de poblacion activa durante
los anos 2001 a 2006. El estudio evidencio
que los trabajadores de edad avanzada, las
minorias étnicas, los trabajadores con escasa
cualificacion, las mujeres que regresan de
licencia de maternidad y las personas con
problemas de salud tienen mayores posibi-
lidades de ser informales.

Figuerasy et al.(2010), realizaron un estudio
de las diferencias regionales que existen
en materia de informalidad para Argentina,
tomando como base los datos de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) del ano 2010
a 2016. Los autores realizaron un modelo
economeétrico de datos panel en el cual re-
lacionaron variables dummies de género
y de educacién, edad, personas ocupadas
distinguiendo por tamano de la empresa.
El estudio determind que la informalidad
es una problematica que se da con mayor
frecuencia en las mujeres, a menores niveles
de estudios, y si el tamano de la empresa
es pequeno.

Otro trabajo que vale la pena mencionar
es el de Perlbach & Gonzalez (2005), ellos
estimaron la probabilidad que un trabajador
argentino este en el sector informal para
los anos 1992, 1997 y 2003, a partir de un
modelo econométrico probit que involucro
género, edad, experiencia, nivel educativo,
jefe de hogar, sector geografico y la activi-
dad econdmica. El estudio concluyd que los
jovenes entre 18 y 24 anos tienen mayor pro-
babilidad de pertenecer al sector informal.
Esto es, al tener menos experiencia laboral
aumenta la probabilidad de pertenecer al
sector informal. Este estudio encontré que
si es hombre aumenta la probabilidad de
ser informal. Finalmente, hay una menor
probabilidad de ser informal si el individuo
es jefe de hogar.

El estudio de Robles & Martinez (2018),
estimaron la incidencia de la informalidad
a nivel regional en México, con datos de
corte transversal, a partir de un logit con los
datos del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia para los anos 2008,2010, 2012
y 2014. Como variables explicativas utiliza-
ron: nivel de educacién, edad, sexo, estado
civil, ingresos mensuales y la confianza en
el sistema de seguridad social. Los autores
concluyen que disminuye la probabilidad de
ser informal si una persona cuenta con una
imagen positiva de las instituciones, tiene
mayor educacidn, mas edad, y si aumentan
sus ingresos. En cambio, es mayor la pro-
babilidad de ser informal si son mujeres
mayores de 18 anos, casadas y sin terminar
la secundaria.

El trabajo de Garcia (2005), estima las dife-
rencias regionales de la informalidad laboral
en Colombia de las diez principales areas
metropolitanas, por medio de un modelo
economeétrico de datos panel para los anos:
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1988,1992,1994,1996,1998 y 2000 a 2005.
Toma como variable dependiente la tasa de
informalidad y como variables independien-
tes la participacion porcentual del sector in-
dustrial dentro del PIB departamental como
medida de desarrollo industrial de las areas
metropolitanas, el desarrollo industrial de
los departamentos y una variable de loca-
lizacion (distancia de los departamentos a
Bogota). El estudio concluyd que ciudades
con mayor desarrollo industrial, de mayor
tamano, con mercados grandes, con buena
infraestructura, presentan menor crecimien-
to de las actividades informales.

Yépez & Zambrano (2011), analizaron los
principales determinantes de la informa-
lidad laboral en Pasto. Como fuente de in-
formacidn utilizaron los datos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares del DANE,
para el sequndo semestre de 2008. Este
estudio utilizé un modelo econométrico
tipo logit, en el que tomé como variable
dependiente el pertenecer o no al sector
informal y como variables independientes
anos aprobados de educacion, experiencia,
experiencia al cuadrado, jefe de hogar, sexo,
estrato socioeconomico, rama economica.
El estudio concluyd que las mujeres tienen
mayor probabilidad de ser informales. En
cambio, a medida que los anos de educacién
aumentan la probabilidad de pertenecer al
sector informal disminuye. Por ultimo, ni la
experiencia ni el estrato socioeconémico
son significativas.

Socarras (2010), realizé un trabajo para las
areas metropolitanas de Barranquilla, Car-
tagena y Monteria con datos de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) entre 2001 y
2005, tomando como informales a aquellas
personas que no realizaron aportes de salud
y pension. El autor usé un probit bivariado

donde las variables explicativas fueron: anos
aprobados de educacién, género, jefe de
hogar, estado civil, tiempo entre el empleo
actual y el anterior, edad, edad al cuadrado
y si habia 0 no menores de edad en el hogar,
tamano de la empresa. Se concluye que los
trabajadores mas jovenes, menos calificados,
que tardan mas en encontrar un trabajo tie-
nen una alta probabilidad de ser informales.
En cambio, los individuos de los sectores
industrial, financiero, energético, publico,
trabajadores por cuenta propia y directivos
son menos propensos a ser informales.

Sanchez (2013), compara los principales
enfoques conceptuales y empiricos sobre la
informalidad laboral en Colombia,tomando
como base la GEIH para las 13 areas me-
tropolitanas. Para esto, aplico un modelo
lineal de probabilidad y un probit para ver la
consistencia de las estimaciones. Las varia-
bles explicativas usadas fueron: sexo, edad,
escolaridad, posicion en el hogar, horas de
trabajo semanal, segunda ocupacion, ramas
de actividad de construccién y comercio,
horas de trabajo semanal, antigiedad en
el trabajo, conyuge y otros miembros del
hogar. Los resultados de las estimaciones
mostraron que hay mayor probabilidad de
ser informal si es mujer, si es jefa de hogar
0 cuenta con bajos niveles de estudio, si
es joven (entre 18-25 anos) o si es mayor
de 43 anos, si se ocupa en los sectores de
construccion o comercio, y si tiene pocas o
muchas horas de trabajo.

Martinez (2017),a través de un modelo eco-
nomeétrico probit binario estimé el grado de
participacion del empleo informal en Tunja,
utilizando la GEIH para los anos 2007,2010
y 2014. Las variables explicativas que uso
fueron nivel educativo, edad, género, esta-
do civil, antigledad en el empleo actual,
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posicion ocupacional, rama de actividad y
tamano de la empresa. EL documento con-
cluye que aumenta la probabilidad de ser
informal si se tienen mas anos y si se es
mujer. En cambio, reduce la probabilidad de
ser informal el saber leer o escribir, y tener
mayores niveles educativos.

Metodologiay analisis de resultados

Para determinar algunos factores que inci-
den en la probabilidad para que una persona
que viva en Tunja se situe en el sector infor-
mal, primero se realiz6 una recoleccién de
22.614 datos para el ano 2008 y para el 2015
de 21.612 datos, estos fueron tomados de la
GEIH realizada por el DANE.Ademas, se tomo
como referencia el estudio de Yépez & Zam-
brano (2011). Es importante aclarar que, en
el modelo establecido, no se tuvo en cuenta
las variables jefe de hogar, ni experiencia,
a cambio se incluyo la variable ingresos,
debido a que no fueron estadisticamente
significativas para Tunja. Esta informacidn
se obtuvo de la GEIH para los afnos 2008 y
2015. El modelo que se planteo fue:

Inf; = Bo + Pat; + B2gen; + Bszedad; +
psesc; + Psing; + Perama; + u;
1)

Donde, Inf; es una variable dicétoma que
asume el valor de 1 cuando es informal y O
cuando no lo es; t toma O si es el ano 2008
y 1 2015; gen toma el valor de O si es
mujer y 1 si es hombre; edad corresponde
a los anos cumplidos de cada persona; esc
corresponde a los anos aprobados de edu-
cacion; ing es el logaritmo natural de los

o an a» a» a» e oo

ingresos laborales; y por ultimo se define
la variable dicdtoma rama.

Esta ultima variable, segun la GEIH, recoge
las ramas econdmicas a traves de la Clasi-
ficacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econdmicas (Cl1U)°
donde aparecen las siguientes divisiones:
agricultura, ganaderia, caza y silvicultura que
asume el valor de 1 si se cumple y O en otro
caso; pesca toma el valor 1 si se cumpley 0
en otro caso; explotacion de minas y cante-
ras asume 1 si se cumple y O en otro caso;
industrias manufactureras toma el valor de
1 si se cumple y O en otro caso; suministro
de electricidad gas y agua asume el valor de
1 si se cumple y O en otro caso; construccion
tomo¢ el valor de 1 si se cumple y O en otro
caso; comercio al por mayor y al por menor
reparacion de vehiculos automotores, motoci-
cletas, efectos personales y enseres domésticos
asumiod el valor de 1 si se cumple y 0 en otro
caso; hoteles y restaurantes toma el valor de
1 si se cumple y O en otro caso; transporte,
almacenamiento y comunicaciones tomo el
valor de 1 si se cumple y O en otro caso;
intermediacion financiera asumi6 el valor
de 1 si se cumple y O en otro caso; activida-
des inmobiliarias, de alquiler y empresariales
toma el valor de 1 si cumple y O en otro
caso; administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria
asume el valor de 1 si cumple y O en otro
caso; servicios sociales y de salud tomo el
valor de 1 si cumple y o en otro caso; otras
actividades de servicios comunitarios, sociales
y personales toma el valor de 1 si cumpley O
en otro caso; actividades de hogares privados
como empleadores y actividades no diferen-
ciadas de hogares privados como productores

5 Es una clasificacién de actividades econémicas por procesos productivos que clasifica unidades estadisticas con
base en su actividad economica principal en Colombia, las cuales fueron establecidas a partir de 2001.
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asume 1 si cumple y O en otro caso; y por
ultimo, se encuentra la rama econémica
organizaciones y drganos extraterritoriales
la cual asume el valor de 1 si cumpley O
en otro caso.

En este sentido, es importante aclarar los
signos que se esperan de cada uno de los
diferentes parametros. Por ejemplo, en cuan-
to a la variable tiempo se espera que su
signo sea negativo, es decir a medida que
pase el tiempo (en este caso entre 2008 y
2015) la informalidad laboral disminuya. En
la variable edad se espera que las personas
jovenes (entre 18 y 25 anos) o las personas

mayores (aquellas que tengan mas de 60
anos) tengan mayor probabilidad de per-
tenecer al sector informal. En cuanto a la
variable escolaridad se espera que entre
mas anos de escolaridad se tenga, menor
sea la probabilidad de pertenecer al sector
informal. De la variable ingresos se espera
que si una persona cuenta con altos ingre-
sos, la probabilidad de pertenecer al sector
informal sea menor.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedio
a estimar la ecuacion (1) mediante un mo-
delo logit?, dando como resultado lo que se
muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Estimacion logit de informalidad laboral en Tunja 2008 y 2015.
Método: Logit

Observations: 13.172

Informal Stand. Err z 95% Conf. Interval

t -0.202544 0.0514349 -3.94 0.000 -0.303354 -0.1017331
Género -0.139314 0.05442 -257 0.010 -0.245626 -0.0330013
Edad 0.0315703 0.0020693 15.26 0.000 0.027517 0.035626
Escolaridad -0.087089 0.0066533 -13.09  0.000 -0.100129 -0.0740484
Linglab -0.913881 0.3693%93 -24.74  0.000 -0.986281 -0.8414815
Agr 0.4923656 0.237223%4 2.08 0.038 0.027476 0.9573149
Industr -0.54829 0.1106649 -0.50 0.620 -0.271728 0.1620702
Elect -3.772734 0.5168551 -7.30 0.000 -4.785752 -2.759717
Construc -0.186225 0.1074715 -1.73 0.083 -0.396865 0.0244158
Comercio 0.26878 0.0863513 3.11 0.002 0.099535 0.4380255
Hoteles 0.296062 0.1127899 2.62 0.009 0.074998 0.5171263%
Transp -0.973138 0.1020702 -0.95 0.340 -0.297368 0.1027401
Int_fra -2.183689 0.2267176 -9.63 0.000 -2.628047 -1.739331
Alquiler -0.547572 0.101812 -5.38 0.000 -0.747119 -0.3480263
Publica -6.265198 0.712578 -8.79 0.000 -7.661828 -4.868567
Educac -3.766807 0.1945407 -19.36  0.000 -4.148099 -3.385514
Serv -2.030398 0.1237582 -16.41  0.000 -2.27296 -1.787837
Cons 12.7282 0.4569427 27.86 0.000 11.83261 13.62379

Fuente: cdlculos propios en Stata 12.

Teniendo en cuenta los resultados, se puede
deducir que los estimadores fueron esta-

disticamente significativos al 10%, excepto
industria y transporte. Ademas, para esta-
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blecer la robustez del modelo se utilizd
la curva ROC6, que permite determinar la
calidad diagndstica de la estimacidn de un
grupo de variables. Asi cuanto mayor es la
curvatura de la linea, mayor es la capacidad
de discriminacién de la funcidn, para una

buena discriminacion debe ser superior al
0.7.En este caso, el area bajo la curva es de
0.88 (ver figura 4); lo que indica que este
modelo tiene un alto nivel discriminatorio
o explicativo, ya que tan solo existirian un
11.5% de datos malos (Valle, 2017).

Figura 4. Curva ROC.
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Fuente: cdlculos propios en Stata 12.

El analisis de los resultados permite es-
tablecer que para Tunja de 2008 a 2015
disminuyd la probabilidad de ser informal.
En el caso de género, si es hombre disminu-
ye la probabilidad de pertenecer al sector
informal ya que el signo del coeficiente es
negativo.

En cuanto a la edad, se obtiene que a me-
dida que aumenta crece la probabilidad de
ser informal. Ahora, el tener pocos anos de
escolaridad aumenta la probabilidad de ser
informal. Respecto de los ingresos se obtuvo
que a mayores niveles de ingreso menor la
probabilidad. Finalmente, para el caso de

o an a» a» a» e oo

las ramas se obtiene que hay menos proba-
bilidad de ser informal si se trabaja en los
sectores eléctrico, intermediacién financiera,
actividades inmobiliarias-alquiler-empresa-
riales, publico, educacion y servicios.

Para sacar provecho de los resultados obte-
nidos se procedid a analizar casos particu-
lares, ajustados para recrear algunas carac-
teristicas y asi determinar la probabilidad
de pertenecer o no al sector informal en
Tunja. En la tabla 2 se dan 4 ejemplos que
muestran de mayor a menor la probabilidad
de ser informal en Tunja, por ramas econo-
micas de acuerdo con la clasificacion ClIU.

6 Acrénimo de Receiver Operacion Characteristic o Caracteristica Operativa del Receptor.
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Tabla 2. Probabilidad de ser informal en Tunja segun rama, edad, educacion e ingreso.

Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3 Ejemplo 4
Edad Edu Ingreso$ Edad Edu Ingreso$ Edad Edu Ingreso$ Edad Edu Ingreso $
ClEEcEEEl 15 10 400,000 35 20 800,000 45 23 1,000,000 60 25 1,500,000

Hombre

Mujer

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

2008 2015 2008 2015 2008 2015 2008 2015 2008 2015 2008 2015 2008 2015 2008 2015
Agricultura 0,74 0,70 0,71 0,67 0,550 0,45 0,47 042 041 0,36 0,38 0,33 047 042 044 0539
Hoteles 0,70 0,65 0,67 0,62 0,45 0,40 0,42 0,37 0,36 0,32 0,33 0,29 0,47 0,42 043 0,38
Comercio 0,69 0,63 066 062 045 040 041 036 0,36 0,31 0,33 0,28 0,46 041 042 0,38
Industria 0,62 0,57 0,59 0,54 0,37 0,32 0,34 0,29 0,29 025 0,26 0,22 0,34 0,30 0,31 0,27
Transporte 0,61 0,56 0,58 0,53 0,36 0,31 0,33 0,28 0,28 0,24 0,25 0,22 0,37 0,32 0,34 0,29
Construccién 0,59 0,54 0,55 0,50 0,34 0,29 0,31 0,37 0,26 0,22 0,24 0,20 0,35 0,30 0,32 0,28

Actividades
Inmobiliarias

0,50 045 046 041 0,26 0,22 0,24 022 0,20 0,17 0,18 0,15 0,27 0,23 0,25 0,21

Servicios

Sociales 0,18 0,16 0,16 0,14 0,07 0,06 0,07 0,05 0,05 0,04 0,05 004 0,08 0,06 0,07 0,06

Intermedia-
cion 0,16 0,14 0,14 0,12 0,06 0,05 0,06 0,05 0,05 0,04 0,04 0,03 0,07 0,06 0,06 0,05
Financiera

Electricidad 0,04 0,64 0,03 0,03 0,01 001 0,01 001 0,01 001 0,01 001 0,01 001 0,01 0,01
Educacion 0,04 0,03 0,03 0,05 0,01 001 0,01 001 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 001 0,01

Administra-
cién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publica

Fuente: construccion propia.

Se deduce que las actividades con mayor
probabilidad de ser informal en Tunja son
Agricultura, Hoteles, Comercio e Industria.
En cambio, las de menor probabilidad son
Intermediacion Financiera, Electricidad, Edu-
cacion y Administracién Publica. Esto, quizas
se debe a que tal como lo afirma el DANE en
el informe de coyuntura econémico regional
para el ano 2015, las ultimas actividades
han tenido un crecimiento econémico en el
periodo de estudio de 6.28%,2.82%y 2.08%
respectivamente.Ademas, en todos los casos
es mayor la probabilidad de ser informal
para las mujeres en comparacion con los

In Vestigium Ire, (In Vest), ISSN Impreso 2011-9836.

hombres. Mientras tanto, se observa que a
medida que aumentan tanto los ingresos
como los anos de educacion el riesgo de
ser informal se reduce. En cambio, la infor-
malidad se comporta en forma de U con la
edad; es decir, en los 15 anos el riesgo de
ser informal es alto, pero a medida que van
pasando los anos el riesgo disminuye hasta
cierta edad (ver ejemplo 3), luego vuelve a
aumentar (ejemplo 4).

Por ultimo, se extrajeron algunos datos de la
GEIH de los afnos 2008 y 2015 relacionadas
con personas que cumplian la condicién de
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ser informales para vislumbrar el ingreso
y numero de anos que tienen los informa-
les en la ciudad de Tunja. En la tabla 3 se
muestra el ingreso promedio, segun rama
economica, de una persona divorciada que
pertenece al sector informal. Vale la pena
resaltar que en 2015 ningun ingreso estuvo

por encima del salario minimo establecido
legal vigente ($ 644.350). No obstante, la
rama que provee mas ingresos es la Cons-
truccion en ambos anos; mientras que la
que menos es la Educacion en 2008 y en
2015 fue Actividades de hogares privados.

Tabla 3. Promedio de ingresos seguin la rama econdémica de una
persona divorciada(o) que pertenece al sector informal

Rama econdmica

Ingreso promedio

2008 2015 Dif 2015-2008
Industria 481.786 571.167 89.381
Construccion 872.000 637502 -234.498
Comercio 477.865 519.104 41.239
Hoteles 523.333 489.449 -33.885
Transporte 645.455 577191 -68.264
Intermediacion financiera, 500.000 500.000 O
Administracién publica y defensa 391.860 425.690 33.830
Educacion 170.000 441.088 271.088
Servicios y salud 371.591 447338 75.747
é(ca:is\gg:\fieess de servicios comunitarios, sociales y 584297 496425 -87.867
Actividades de hogares privados 297.030 415.425 118.394

Total

499.714 503.091 3.377

Fuente: cdlculos propios en Stata 12.

Otro caso que se observo fue el promedio
de anos de escolaridad que tiene un infor-
mal soltero(a). En la tabla 4 se evidencia
que acorde con la rama econdmica varia el
numero de anos. Asi una personacon7a9
anos de escolaridad se ocupo en las ramas
de actividades de hogares privados como
empleadores, agricultura y construccion.

Mientras que ramas como intermediacion
financiera y educacion aumentan los anos
de escolaridad (14 y 15 respectivamente).
Esto viene a significar que no en todos los
casos adquirir mayores niveles de educacion
se traducen en una garantia absoluta de no
ser informal.
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Tabla 4. Aiios promedio de escolaridad, segiin rama econémica, para
una persona soltero(a) que pertenece al sector informal.

Rama econdémica

Promedio de anos de escolaridad
2008 2015 Dif 2015-2008

Agricultura 8 10 2
Construccidn 9 9 0
Comercio 10 11 1
Hoteles 10 11 1
Transporte 10 10 0
Intermediacion financiera 14 13 -1
Actividades inmobiliarias 10 11 1
Educacion 15 16 1
Servicios y salud 12 13 1
Actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 11 12 1
Actividades de hogares privados como empleadores 7 8 1
Total 10 11 1

Fuente: construccion propia Stata 12.

Finalmente, se analizd el ingreso promedio
de hombres y mujeres casados(as) jefes de
hogar informales. En la tabla 5 se observa
que los hombres reciben una remuneracién
mas alta que las mujeres, siendo en pro-

medio un 56 % mas alto los ingresos que
reciben los hombres frente a las mujeres a
pesar de que las condiciones de analisis son
iguales. Esto muestra las brechas de género
manifestadas en el mercado laboral de Tunja.

Tabla 5. Ingreso promedio de hombres y mujeres casados(as)
jefes de hogar que pertenecen al sector informal.

Ingreso promedio

2008

Dif. 2015-2008

2015

Mujer 328.660

441.674 113.014

Hombre 519.331

683.499 164.168

Fuente: construccion propia en Stata 12.

A Manera de Conclusion

Este documento tuvo como objetivo estimar
la probabilidad de ser informal en la ciudad
de Tunja para los anos 2008 y 2015. Para
ello se realiz6 una revision bibliografica
sobre aspectos teoricos relacionados con el

mercado laboral, mostrando la modificacion
que ha sufrido la relacion empleador-em-
pleado a lo largo de la historia, evidenciando
que la dependencia del empleado frente al
empleador se sustenta en la busqueda de
la satisfaccion de necesidades; sin embargo,
cuando la satisfaccion de estas y la subsis-
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tencia de las personas se ve amenazada, la
entrada al sector informal se convierte en
una solucion y una salida de escape para
garantizar la sobrevivencia.

Por otra parte, se precisé que el trabaja-
dor informal entra en la categoria de los
ocupados para el DANE; sin embargo, los
trabajadores informales a diferencia de los
formales no cuentan con las prestaciones
de ley, derivados de un sueldo integral que
garantice pension, salud, asistencia por acci-
dentes de trabajo o enfermedades, descanso
por lactancia, entre otras. Lo que no parece
justo, pues los empleados informales no
tienen las mismas garantias de un empleado
formal, pero si son tenidos en cuenta como
iguales para disminuir la tasa de desempleo.

Ademas, de acuerdo con el modelo logit
que se estimé para Tunja en los anos 2008
y 2015, se encontrd que los siguientes fac-
tores aumentan la probabilidad de ser in-
formal: ser mujer, ser jovende 12 a 23 afos
o tener mas de 50 anos, tener pocos anos
de escolaridad, y si trabaja en actividades
como agricultura, hoteles, comercio, indus-
tria, transporte y construccién. Finalmen-
te, los resultados muestran que de 2008
a 2015 disminuyo la probabilidad de ser
informal; sin embargo, de los resultados
del documento se emana una preocupante
conclusion: hay marcadas brechas de género
en la ciudad ya que la probabilidad de ser
informal para las mujeres en comparacion
con los hombres, lo que ameritaria futuras
investigaciones alrededor del diseno de po-
liticas que mitiguen este flagelo.
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