
EDITORIAL

La generación de conocimiento a través de la 
investigación científica se ve exigida a dar res-
puesta a las presiones y necesidades del entorno, 
concretamente a las prioridades de las organi-
zaciones productivas y del mercado. 

Hoy en día, el conocimiento autorizado ya no 
se genera solo en la Universidad, lo que tiene 
implicaciones profundas en su hegemonía y en 
la forma en que la sociedad misma ve a esta 
institución. En la sociedad del conocimiento, las 
empresas y otras entidades privadas parecen 
preocuparse por la creación del conocimiento, 
tanto o más que el propio Estado. La presión 
por la innovación atraviesa todo el tejido social 
y no se entiende por fuera de la generación de 
nuevo conocimiento, con capacidad de ser usado 
y asimilado colectivamente. 

Allí, la tensión entre conocimiento e interés 
toma un realce particular, puesto que los fines 
altruistas y los mecanismos que acompañan los 
procesos de producción de conocimiento en la 
academia se ven desplazados y/o transformados 
en un escenario de nuevas prioridades econó-
micas. (Habermas, 1982)

Es innegable que en el ámbito de las ciencias 
administrativas y contables la naturaleza de 
tales conocimientos reclama un vínculo muy 
profundo con el mundo organizacional. Así, la 
investigación aplicada se torna más relevante 
y confiable para conocer el mundo empresarial, 
cuando está soportada en marcos conceptuales y 
estructuras teóricas robustas, que son propias de 
la investigación básica y que permiten entregar 
sentido explicativo y comprensivo a los eventos 
empíricos; lo cual implica que no solo la aplica-
ción es válida para la investigación en nuestras 
disciplinas. (Mora-Osejo y Fals-Borda, 2004)

De esta manera, el vínculo entre Universidad, por 
una parte, y entorno empresarial y mercado, por 
otra, necesita ser permanentemente repensado 

y reconstruido. Debemos entender que la com-
prensión, intervención y transformación de nues-
tra realidad reclama un proceso disciplinado 
y comprometido con la entrega de resultados 
tangibles, que repercutan en sugerencias y estra-
tegias de acción para el mediano y largo plazo.
Si bien la difusión de los resultados de investi-
gación primero requiere del lente experto de los 
académicos para garantizar el carácter científico 
de los hallazgos y la autorregulación responsable, 
no es menos cierto que la investigación debe 
trascender el reducido espacio de los claustros, 
impactando a los actores con capacidad de deci-
sión política y económica y a la opinión pública. 

Por estas razones, entre otras, desde este es-
cenario, a través de la Revista IN VESTIGIUM 
IRE, invitamos a los académicos de las ciencias 
administrativas y contables -así como de otras 
ciencias sociales-, para que conjuntamente con 
otros factores generadores de conocimiento y 
desarrollo se planteen debates y reflexiones que 
permitan aumentar nuestra comprensión de la 
realidad organizacional de la región, el país y el 
mundo globalizado. 

Confiamos en que nuestros lectores encontrarán 
valiosos los trabajos que se ponen de manifies-
to en el presente volumen, reconociendo que 
nuestros colaboradores continúan aportando a 
la comprensión de la dinámica organizacional 
y socioeconómica, en un ambiente complejo y 
retador como el que enfrenta hoy la Universidad 
a nivel mundial.
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PROEM

The generation of knowledge across the scientific 
investigation meets demanded to giving respon-
se to the pressures and needs of the environment, 
concretely from the priorities of the productive 
organizations and of the market. 

Nowadays, the knowledge authorized already 
does not generate only in the University, which 
has deep implications in his hegemony and in 
the form in which the company itself sees to this 
institution. In the company of the knowledge, 
the companies and other private entities seem 
to worry for the creation of the knowledge, so 
much or more than the own State. The pressure 
for the innovation crosses the whole social fabric 
and knowledge is not understood externally of 
the generation again, with aptitude to be used 
and assimilated collectively.

There, the tension between knowledge and in-
terest takes a particular embossment, since the 
altruistic ends and the mechanisms that accom-
pany the processes of production of knowledge 
in the academy are seen displaced and / or trans-
formed in a scene of new economic priorities. 
(Habermas, 1982)

It is undeniable that in the area of the admi-
nistrative and countable sciences the nature of 
such knowledge claims a very deep link with 
the world organizacional. This way, the applied 
investigation becomes more relevant and re-
liable to know the managerial world, when it 
is supported in conceptual frames and theo-
retical robust structures, which are own of the 
basic investigation and which allow to deliver 
explanatory and comprehensive sense to the 
empirical events; which implies that not only 
the application is valid for the investigation in 
our disciplines. (Mora-Osejo and Fals-hut, 2004)

Hereby, the link between University, on one hand, 
and managerial and bought environment, for 
other one, needs to be permanently rethought 

and reconstructed. We must understand that the 
comprehension, intervention and transformation 
of our reality claims a process disciplined and 
compromised with the delivery of tangible re-
sults, which reverberate in suggestions and stra-
tegies of action for the medium and long term.

Though the diffusion of the results of investiga-
tion first needs of the expert lens of the academi-
cians to guarantee the scientific character of the 
findings and the responsible autorregulación, it 
is not less true than the investigation the limited 
space of the cloisters must come out, impressing 
the actors with capacity of political and economic 
decision and to the public opinion.

For these reasons, between others, from this sce-
ne, across the Magazine IN VESTIGIUM IRE, we 
invite the academicians of the administrative and 
countable sciences - as well as as of other social 
sciences-, in order that together with other ge-
nerating factors of knowledge and development 
there appear debates and reflections that allow 
to increase our comprehension of the reality 
organizacional of the region, the country and 
the included world. 

We trust that our readers will find valuable the 
works that are revealed in the present volume, 
recognizing that our collaborators continue rea-
ching to the comprehension of the dynamics 
organizacional and socioeconomic, in a complex 
environment and challenger as the one that faces 
today the University worldwide.
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PRÉFACE

La génération de connaissance à travers de la re-
cherche scientifique se trouve exigée de donner la 
réponse aux pressions et les nécessités de l'envi-
ronnement, concrètement aux priorités des orga-
nisations productives et du marché. 

De nos jours, la connaissance autorisée n'est pas 
seulement déjà générée dans l'Université ce qui a 
des implications profondes dans son hégémonie et 
dans la forme dans laquelle la société même voit 
cette institution. Dans la société de la connaissance, 
les entreprises et d'autres entités privées semblent 
se préoccuper de la création de la connaissance, tant 
ou plus que le propre État. La pression de l'inno-
vation traverse tout le tissu social et on n'entend 
pas du dehors de la génération à nouveau de con-
naissance, avec la capacité d'être collectivement 
utilisé et assimilé.

Là, la tension entre une connaissance et un intérêt 
prend un relief particulier, puisque les fins altruistes 
et les mécanismes qui accompagnent les processus 
de production de connaissance dans l'académie se 
trouvent déplacés et(ou) transformés en scène de 
nouvelles priorités économiques. (Habermas, 1982)

Il est indéniable que dans le domaine des sciences 
administratives et comptables la nature de telles 
connaissances réclame un lien très profond avec le 
monde organisationnel. Ainsi, la recherche appliquée 
devient plus éminente et de confiance pour connaî-
tre le monde patronal, quand elle est supportée dans 
des cadres conceptuels et les structures théoriques 
robustes qui sont propres de la recherche basi-
que et qui permettent de livrer un sens explicatif 
et compréhensif aux évènements empiriques; ce 
qui implique que non seulement l'application est 
estimée pour la recherche dans notre discipline. 
(Mora-Osejo et Faux Il Brode, 2004)

De cette façon, le lien entre l'Université, d'une part, 
et, par l'autre, un environnement patronal et acheté 
a besoin d'être repensé d'une manière permanente 
et reconstruit. Nous devons entendre que la com-
préhension, une intervention et une transformation 
de notre réalité réclame un processus discipliné et 

compromis avec la livraison de résultats tangibles, 
qui répercutent des suggestions et des stratégies 
d'action pour le moyen et le long terme.

Bien que la diffusion des résultats de recherche 
requiert d'abord de la lentille experte des acadé-
miciens pour garantir le caractère scientifique des 
découvertes et de l'autorregulación responsable, 
il n'est pas moins certain que la recherche il doit 
embaumer l'espace réduit des cloîtres, en impactant 
les acteurs avec capacité de décision politique et 
économique et à l'opinion publique.

Par ces raisons, entre les autres, depuis cette scène, à 
travers de la Revue IN VESTIGIUM IRE, nous invitons 
les académiciens des sciences administratives et 
comptables - ainsi que d'autres sciences sociales-, 
pour qu'ensemble avec d'autres facteurs générateurs 
de connaissance et de développement se posent des 
débats et les réflexions qui permettent d'augmenter 
notre compréhension de la réalité organisationnelle 
de la région, du pays et du monde globalisé. Nous 
espérons que nos lecteurs trouveront précieux les 
travaux qui sont mis en évidence dans le volume 
présent, en reconnaissant que nos collaborateurs 
continuent d'apporter à la compréhension de la 
dynamique organisationnelle et socio-économique, 
dans une atmosphère complexe et un provocateur 
comme celui qui fait face aujourd'hui à l'Université 
au plan mondial.

Nous espérons que nos lecteurs trouveront précieux 
les travaux qui sont mis en évidence dans le volume 
présent, en reconnaissant que nos collaborateurs 
continuent d'apporter à la compréhension de la 
dynamique organisationnelle et socio-économique, 
dans une atmosphère complexe et un provocateur 
comme celui qui fait face aujourd'hui à l'Université 
au plan mondial.
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