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PRESENTACION

La situacion del menor trabajador en
Colombia se ve afectada por una etapa de
crisis grave y compleja, debido a factores
estructurales y coyunturales de diversa
naturaleza, entre los cuales se destacan los
elevados niveles de pobreza absoluta, las
limitaciones financieras del estado, el
desempleo, la informalizacion de la
economia y la falta de un control riguroso
por parte de las autoridades colombianas,
en la vigilancia del cumplimiento de las
normas laborales previstas para el menor
plasmadas en el Decreto 2737 de 1989;
componentes que permiten el incremento del
indice de infracciones a los derechos
fundamentales de los nifios y en especial al
de su integridad fisica, salario digno,
seguridad social, educacion y a la
proteccion contra toda forma de explotacion
laboral 0 econdmica y/o trabajos riesgosos.
Por dichas circunstancias la poblacion
infanto - juvenil ve coartado su desarrollo
fisico y mental al ser sometidos a la
gjecucion de actividades laborales sin un
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minimo de garantias que los protejan ante las
arbitrariedades de sus empleadores.

A pesar de la legislacion existente que regula
el trabajo del menor en condiciones dignas y
justas, proporcionales a su edad y
capacidad, se vulneran sus derechos
laborales minimos, sin tener en cuenta que
los niflos para poder alcanzar un desarrollo
armonioso y pleno de su personalidad deben
crecer en un ambiente de seguridad y amor
por lo que deben propender la familia, el
estado y la sociedad en general.

Esta crisis laboral de los menores, fue
precisamente lo que nos llevd, como
estudiantes de derecho, a desarroliar la
investigacion sobre la situacion del menor
trabajador dentro del régimen legal y bajo
condiciones no autorizadas por la ley, en la
ciudad de Tunja y municipios circunvecinos,
como son: Motavita, Oicata, Vereda del
Corregidor del municipio de Chiquiza (San
Pedro de Iguaque). Es un problema en cuyo




campo de estudio se observa la influencia
que ejercen determinados factores como son:
los de &mbito economico, social, y cultural.

Analizando la crisis econdémica y social en
que se encuentran los grupos humanos de
estos territorios, se observa en ellos el
deterioro permanente de las condiciones de
vida del menor trabajador, privandolos de sus
principales derechos como son la educacion,
la recreacion, la salud, etc.

Sometidos a la actividad laboral en edades
inferiores a las que prescribe la ley, horarios
de trabajo que en algunas ocasiones
sobrepasan la carga laboral de un adulto;
supeditando a los nifios a condiciones de
vida infrahumanas, que impiden la
satisfaccion de sus necesidades basicas y
su desarrollo fisico y moral, lacerando de
paso el bienestar general por el cual
propende nuestro estado social de derecho.

A grandes rasgos se puede observar que la
comunidad infantil involucrada en este
proceso denigrante, proviene de nucleos
familiares que viven en condiciones de
extrema miseria, en donde los padres
argumentan no tener otras alternativas de
subsistencia, debido a la situacion critica por
la que atraviesa el pais, desconociendo que
nuestro ordenamiento juridico protege al

menor que se involucra a la actividad laboral
para evitar dicha explotacion.

Por tales razones la mayor dificultad en este
tema de estudio radica en la precaria
situacion econémica, ignorancia de las leyes
y en las costumbres adoptadas con relacion
a la crianza de los hijos; en donde es
arraigada la creencia que el hijo a una edad
de 6 a 7 afios ya esta en plena capacidad
de contribuir con ingresos a la familia sin
interesarles su desarrollo personal, cultural
e intelectual.

Para el desarrollo del presente trabajo
investigativo se utilizaron instrumentos de
recoleccion de informacion tales como:
Observacion no sistematizada, que se llevo
a cabo en Tunja y los municipios
circunvecinos de Motavita, Oicata, Vereda el
Corregidor del municipio de Chiquiza (San
Pedro de Iguaque).

Encuesta explicativa realizada a los menores
trabajadores de ladrilleras, trabajos mineros
(carboneras, areneras), trabajos agricolasy
trabajos informales (vendedores, empleadas
de servicio) en las regiones anteriormente
mencionadas; y entrevistas realizadas a
funcionarios de la defensoria del pueblo,
ICBF, personeria y docentes escuela Rilka
(San Pedro de Iguaque).

SITUACION DEL MENOR
“TRABAJADOR EN EL AMBITO LEGAL.

De la aplicacién de las encuestas y de la
observacion se pudo extraer que los
menores trabajadores en un 100% laboran
en condiciones ilegales, a pesar de la
normatividad existente a nivel constitucional
y reglamentario sobre la proteccién del
trabajo del menor.

Esto nos permite deducir que este problema
se extiende hacia horizontes ilimitados, que
reclama una solucioén rapida y eficiente tanto
de las autoridades civiles como de la
ciudadania en general, ya que ellos no
conocen, ni alcanzan a imaginar la magnitud
real del problema a nivel regional; cuya crisis
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proclama abiertamente un grado de
instruccion sobre el conjunto normativo
basico de los derechos individuales del
menor, imprescindibles como, persona y
luego como fuerza laboral, ya que se trata
de personas con plenos derechos
reconocidos constitucionalmente,
legalmente y a nivel internacional; cuya gama
normativa establece parametros, para que
el menor labore bajo unas condiciones
dignas, a pesar de que la Organizacion

SITUACION DEL MENOR

Con base en la encuesta explicativa y
realizada a los menores trabajadores y de
las entrevistas a los funcionarios se pudo
gstablecer las causas, caracteristicas
incidencias en edades y sexo, nivel de
escolaridad, jornada de trabajo y

prestaciones sociales de estos menores. .

Informacion que arrojé los siguientes
resultados.

e Trabajos prohibidos
Segun el cédigo del menor (Dcto. 2737/89)

los ninos no pueden ser empleados en
trabajos subterraneos de mineria, en fabricas

Internacional del Trabajo ha establecido
convenios y realizado recomendaciones
precisas referidas a la necesidad de abolir
totalmente el trabajo de los nifios; todas estas
buenas intenciones solo han registrado una
realidad en la que la gran mayoria de los
infantes trabajan bajo condiciones que no
tienen ninguna clase de concordancia con las
normas que pregonan tal proteccion hacia
el menor trabajador.

EN EL AMBITO ILEGAL

de ladrillos, ni en general trabajar en labores
peligrosas, insalubres o que requieran
grandes esfuerzos.

Un gran ndmero de menores encuestados
laboran en trabajos ilegales que afectan su
desarrollo fisico y mental; presentandose el
mayor indice de trabajadores en labores
como:

Trabajos agricolas 25%, Vendedores 23%,
Ladrilleras 22%, Trabajos mineros 14%,
Cargas pesadas 10% y Empleadas de
servicio 6%.

TRABAJOS PROHIBIDOS
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o Edades y sexo

Teniendo en cuenta la edad minima
autorizada por la ley para que un menor
pueda laborar; que €s de 12 afios, a través
del muestreo realizado puede observarse
que existen ninos laborando desde los 7
afios de edad, y de este grupo poblacional

de 14 a 17
anos
20%

1 65% \

La mayoria de menores trabajadores
pertenecen al sexo masculino; quienes
realizan primordialmente actividades de
carga pesada, agricolas y mineras; ya que
sus condiciones fisicas, en cuanto a fuerza

son mayores que las de las nifas, las cuales

son empleadas preferentemente en labores
domésticas.

» Condiciones familiares
y nivel educativo

La totalidad de los menores trabajadores, se
vinculan en actividades laborales a temprana
edad, debido a las precarias condiciones
econdmicas de los hogares boyacenses, lo
cual se traduce en que el trabajo infantil surge
por las necesidades basicas insatisfechas
que se derivan del bajo ingreso econémico
de las familias de cada uno de estos ninos;

la mayoria de ellos se encuentran en edades
que oscilan entre los 10 y 14 anos,
violandose la disposicién legal de edad
minima exigida por la ley, para qué los nifos,
nifias y jdvenes se inicien en la vida laboral.
Estableciéndose datos de participacion
laboral por edades que sé pueden observar
en la siguiente grafica.

=

EDADES Y SEXO \
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quienes se ven en necesidad de recurrir al
menor para gue con su aporte se puedan
menguar ciertas dificultades economicas.

Esta situacion de pobreza se refleja en el
nivel educativo de nifios, nifas y jovenes
trabajadores quienes han realizado maximo
hasta quinto de primaria, incluso menores de
16 y 17 afos que deberian pertenecer a
niveles superiores de educacion.

Se observa que los menores al estar
laborando dejan de ejercer las actividades
tendientes a su formacion intelectual
trayendo como consecuencia el incremento
del analfabetismo, esto se hace mas evidente
en menores de cuarto y quinto de primaria
que aun no aprenden a leer correctamente y
en jovenes de 16y 17 afios que no tienen
ninguin grado de escolaridad y otros entre 13
y 14 anos que estan en segundo Yy tercer
grado de ensefanza primaria.
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- * Salario y prestaciones sociales

. Segun el Art. 243 del Cédigo del Menor (Dcto
- 2737/89): "El menor trabajador tendra
- derecho a salarios, prestaciones sociales y
* demés garantias que la ley concede a los
 tfrabajadores mayores de 18 afios. El salario
~ del menor, trabajador serd proporcional a las
- horas trabajadas."

. Esta disposicion es violada por los
- empleadores de estos menores, ya que la
- jornada laboral excede el minimo legal
establecido y su remuneracion salarial no es
proporcional al nimero de horas trabajadas.
. En el trabajo de campo se observa que la
* mayoria de los menores reciben entre 1000
~ y 3000 pesos diarios, entre 10000 y 40000
- pesos mensuales, esto indica que su
remuneracion es insuficiente teniendo en
cuenta la carga laboral que estos nifios
desarrollan. En cuanto a las prestaciones
sociales, de auxilio de transporte, cesantias,
primas, dotaciones, etc. Segun la
informacion obtenida los menores carecen
en su totalidad de dichas prestaciones,
independientemente de la vinculacion laboral
que tengan. Y respeto de las demas garantias
que la ley concede a los trabajadores
mayores de 18 afios y de las que igualmente
deben gozar los menores trabajadores,
como son periodos de descanso por jornada,
horas extras, recreacion, tiempo de
alimentacion, reconocimiento adicional por
trabajos en dias festivos, etc. Encontramos
que no se brinda ninguna, estando estos
menores laborando en condiciones indignas
'y practicamente sometidos a una grave
explotacién econdmica.
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e Seguridad social

De acuerdo al derecho de la seguridad
social en concordancia con el articulo 253
del decreto 2737/89. Todo empleador que
tenga a su servicio menores de 18 afos,
tiene la obligacién de afiliarlos al Instituto de
Seguros Sociales o a la entidad de prevision
respectiva a partir de la fecha que se
establezca el contrato de trabajo o relacion
laboral. Esto nos indica que los empleadores
tienen la obligacion legal de vincular a los
menores a un sistema de seguridad social,
pero no lo hacen, ya que no creen necesario
la obligacion de su afiliacién a las entidades
promotoras de salud, vulnerando su derecho
fundamental de la salud y por conexidad su
derecho a la vida.

Tal y como se pudo corroborar del 100% de
los niflos encuestados el 97% no esta
cobijado con la prestacion del servicio de
seguridad social en salud y solamente el 3%
recibe ese servicio.

e Labores agricolas

En concordancia con las entrevistas
realizadas a los diferentes funcionarios; se
determiné que la mayor parte de los menores
trabajadores desempefnan actividades
agricolas no especializadas, donde del 100%
de estos ninos, pertenecientes a los
municipios de San Pedro de lguaque,
Motavita y Oicata; el 80% de estos
desarrollan actividades agricolas de ayuda
familiar. Y el restante 20% desempefa
funciones de explotaciéon minera en sitios
como Tunja, Barrio Asis, salida hacia la
ciudad de Paipa y Motavita.




CONCLUSIONES

La mayoria de los menores trabajadores de
Tunja y municipios circunvecinos laboran en
condiciones ILEGALES, a estos menores se
les vulneran sus derechos y garantias
laborales establecidos en la ley; como son:
prestaciones sociales, derecho a la
seguridad social, derecho a un salario
proporcional a las horas laboradas, derecho
a unajornada de trabajo acorde con su edad
y capacidades, derecho a no realizar
trabajos que afecten su salud, integridad
fisica y moral.

Existe inaplicacion y desconocimiento del
codigo del menor por parte de los
empleadores de estos menores, que no
permite disminuir en la practica, el trabajo
de los nifos en situaciones de grande
explotacion, las leyes se evaden y no se
poseen sistemas efectivos que permitan su
control real.

Se requiere de mayor vigilancia y control
estatal, para que a través de sus instituciones
y autoridades vigile el cumplimienio de la
legislacion laboral de los menores e imponga
sanciones rigidas a los empleadores, que
violen las disposiciones vigentes sobre el
trabajo de menores de edad. Igualmente el
estado debe impulsar planes y estrategias
para informar a la comunidad sobre los
derechos de los menores y promover
programas de nutricion, salud, educacion, y
en general propender por mejorar las
condiciones de vida de la nifiez.

Se hace necesario, la divulgacion entre la
ciudadania de los derechos y garantias de
estos menores trabajadores, para formar una
conciencia social sobre la gravedad del
problema de la explotacion econémica de los
menores y la necesidad de colaborar con la
proteccion de los ninos; denunciando toda
forma de abuso, violencia, maltratado y

- arbitrariedades que se cometan contra ellos.
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